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Frobelturm

Teamgeist und Geschicklichkeit

Der Frobelturm ist eine spannende Geschicklichkeitsaufgabe, die nicht nur die
Feinmotorik fordert, sondern auch den Teamgeist und strategisches

Denken anregt. In dieser Aktivitat arbeiten die Teilnehmenden zusammen, um
Holzbausteine zu einem stabilen und hohen Turm zu stapeln.

Durch effektive Kommunikation und kreative Losungen gilt es, den hochsten Turm
zu bauen. Diese Herausforderung fordert den Austausch innerhalb des Teams und
sorgt fur ein aufregendes Erlebnis.

Eigenschaften: Beispiel-Inhalte:

v Ca.15 min. v Ziel: Die Holzbausteine zu einem hohen Turm

v' Gruppenaktivitat zu stapeln

v" Motivationsmodule & Teambuilding v" Forderung: Kommunikation innerhalb des

v' Prasenz Teams

v" Motivation | v' Challenge: Der hochste Turm gewinnt
Bewegung | v' Optional: Auswertung Uber Bestenliste

Kommunikation & Teamentwicklung v Personenzahl: bis zu 24 Personen

Durchgefiihrt von qualifiziertem Personal.
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Frobelturm

Ablauf:

Vorbereitung und Beratung

¢ Bedarfsermittlung: Kontaktieren Sie uns, um lhre individuellen Wiinsche und Ziele fiir das
Frobelturm-Event zu besprechen. Wir klaren, wie viele Personen teilnehmen und welche
speziellen Anforderungen Sie haben.

e Modulauswahl: Basierend auf Ihren Vorgaben informieren wir Sie (iber die verschiedenen
Moglichkeiten des Frobelturms. Unser Fachpersonal berat Sie, um das optimale Erlebnis fiir
Ihr Team zu gestalten, und gibt Ihnen wertvolle Tipps zur Férderung von Teamgeist und

strategischem Denken.

Organisation und Durchfihrung

e Voraussetzungen:
min. 5x5 Fléche | Outdoor

e Aufbau: Unser BGM-Team bereitet alles fiir die Durchfliihrung des Fréobelturm-Events vor.
Wir sorgen fiir die notwendigen Materialien und die geeignete Ausstattung, damit die
Teilnehmenden in einem inspirierenden Umfeld arbeiten kénnen.

e Durchfiihrung: Am Veranstaltungstag betreut unser Fachpersonal das Frobelturm-Event.
Sie stehen bereit, um die Teilnehmenden durch die Herausforderung zu fiihren, Fragen zu
beantworten und wertvolle Tipps zur effektiven Kommunikation und Zusammenarbeit zu
geben.

e Optional: Begriifung durch die Geschaftsfiihrung oder eine verantwortliche Person, um die

Bedeutung der Mafdnahme hervorzuheben.

Auswertung und Nachbereitung

¢ Feedback einholen: Nach dem Event haben Sie die Moglichkeit, uns Ihr Feedback zu geben.
Wir mdéchten erfahren, wie das Frébelturm-Event bei lhren Teilnehmenden angekommen ist

und welche Aspekte besonders gut oder verbesserungswurdig waren.
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